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A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA, no Estado do Espirito Santo, tendo em vista o disposto na legislacdo
vigente, notadamente nas Leis Municipais n°® 6.024/2019, n° 6.161/2021, n°® 6.279/2022 e as suas alteracdes
posteriores; nas Leis Municipais Complementares n® 137/2023 e n°® 138/2023; bem como o art. 37, inciso II da
Constituicdo Federal, torna publica a realizagdo do Concurso Publico para o cargo de Guarda Municipal, visando
ao preenchimento de vagas para compor o seu quadro de pessoal, mediante as normas e condigGes estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educagdo, Capacitacao
Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, obedecidas as normas deste edital.

1.1.1. A Comissdo Permanente de Concursos Publicos e Processos Seletivos Publicos, instituida pela Portaria GP n°
515/2022 e Portaria GP n°® 134/2023, acompanhara toda a execugdo do certame.

1.2. O presente concurso publico visa ao preenchimento de 35 (trinta e cinco) vagas para provimento do cargo de
Guarda Municipal da Prefeitura Municipal de Cariacica, observado o prazo de validade do certame e os
quantitativos do subitem 2.1 deste edital.

1.2.1. Antes da nomeagdo ao cargo de Guarda Municipal, o candidato serd submetido a curso intensivo de
formacdo e capacidade fisica, nos termos da Lei Municipal n°® 6.024/2019.

1.3. O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data da homologagdo do
resultado final, podendo, a critério da Administracdo Publica Municipal, ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

1.4. O concurso publico para selecdo de candidatos para o cargo de Guarda Municipal compreendera as seguintes
etapas:

Ordem Etapa Carater
12 Etapa Prova objetiva Eliminatdrio e classificatério
22 Etapa Prova de capacidade fisica Eliminatorio
32 Etapa Avaliagdo psicoldgica Eliminatorio
4a Etapa Exames médicos (inclusive toxicoldgico) Eliminatério
52 Etapa Investigagdo de conduta social Eliminatorio
62 Etapa Curso intensivo de formagdo e capacidade fisica (presencial e em tempo integral) | Eliminatério e classificatério

1.5. Integram o presente edital:

a) Anexo I - das atribuigbes do cargo;

b) Anexo II - dos conteldos programaticos;

c) Anexo III - do modelo de atestado médico para a prova de capacidade fisica;

d) Anexo IV - do modelo de declaragao para fins de isengdo da taxa de inscrigdo; e

e) Anexo V - cronograma previsto.

1.6. Todos o0s questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no endereco eletronico
www.access.org.br, pelo e-mail contato@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 98308-6517 ou pelos telefones (61)
3030-3441 ou 0800-000-3784, de segunda a sexta-feira, Uteis, de 8h30 as 11h e das 13h as 17h.

1.7. Toda mengdo a horario neste edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

2. DO CARGO, DOS REQUISITOS, DAS VAGAS E DA REMUNERACAO

2.1. Do cargo: Guarda Municipal.

2.2. Do requisito de escolaridade: ensino médio completo comprovado por meio de diploma ou histdrico escolar
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.3. Dos demais requisitos: ser brasileiro, estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares, ter sanidade
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fisica e mental, ser aprovado em exame de aptiddo psicoldgica para uso de arma de fogo, ter aptiddo fisica, possuir
idoneidade moral, ser aprovado em exame antidoping, ser aprovado no curso de formacgdo, possuir Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) ou permissdo para dirigir (PPD) no minimo na categoria “AB”.

2.4. Do total de vagas: 35 (trinta e cinco) e formacao de cadastro de reserva.

2.5. Do vencimento basico: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) e a carga horaria € de 40 horas semanais -
em regime de escala/plantdo.

2.6. Os candidatos convocados, matriculados e com frequéncia no curso de formacdo profissional, fardo jus a ajuda
de custo mensal no valor correspondente a 60% (sessenta por cento) do vencimento base do cargo de Guarda
Municipal, ndo gerando sua percepcdo ou participacdo em tal fase do certame qualquer tipo de vinculo com a
Prefeitura Municipal de Cariacica.

2.7. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de servidores do municipio de Cariacica-ES
pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-ao pelas disposices da Lei Municipal Complementar n©
137/2023, bem como pelas demais normas legais vigentes.

2.8. As atribuicdes do cargo estdo definidas no Anexo I deste edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Sdo requisitos basicos para investidura no cargo de Guarda Municipal:

a) ter sido classificado no concurso publico na forma estabelecida neste edital, em seus anexos e eventuais
retificagOes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de cidaddo portugués ou estrangeiro, estar em conformidade com as
exigéncias contidas na legislacdo federal pertinente.

c) possuir, no minimo, o ensino médio completo comprovado por meio de diploma ou histdrico escolar emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos na data de inscrigdo para
0 concurso publico, conforme redacdo dada pelo art. 3° da Lei Municipal n® 6.423/2023;

e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) estar quite com as obrigagbes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

h) possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

i) ter condicdes de sanidade fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcdo de acordo com previa
inspecdo médica oficial, nos termos da lei;

j) ser aprovado em exame de aptiddo psicoldgica para uso de arma de fogo;

k) ter aptidao fisica;

I) possuir idoneidade moral;

m) ser aprovado em exame antidoping;

n) ser aprovado no curso de formacgao;

0) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou permissdo para dirigir no minimo na categoria “AB”;

p) ser aprovado no curso de capacitagdo para manuseio e uso de arma de fogo, a ser realizado no curso intensivo
de formacdo e capacidade fisica;

g) ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razdo de penalidade sofrida; e

r) ser aprovado em todas as etapas do concurso publico.

3.2. Além dos requisitos acima elencados, o candidato deverd, ainda, cumprir as demais disposicdes constantes na
legislacdo de regéncia, sobretudo aquelas previstas nas Leis Municipais n® 6.024/2019 e n° 6.170/2021.

3.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes deverdo ser realizadas exclusivamente Vvia internet, através do link
www.access.org.br/gcmcariacica, a partir das 14h do dia 25 de agosto de 2023 até as 23h59 do dia 18
de outubro de 2023.

4.1.1. Havera posto de inscricdo presencial no Grau Técnico, na Avenida Mario Gurgel, n°® 05, Vila Capixaba,
Cariacica/ES, no horario das 8h30 as 11h e das 13h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados. No local
havera computadores e impressoras, assim como profissional técnico para auxilio aos candidatos.

4.2. Para realizar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.access.org.br/gcmcariacica;
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b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscricao;

c) preencher o formulario eletrénico de inscricdo com a insercdo dos dados pessoais, incluindo a data de nascimento;
d) selecionar o cargo;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, que sera recolhida a conta do Tesouro Municipal de Cariacica-ES.

4.3. Para fins de efetivacdo de inscricdo, o candidato deve efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscricdo no
valor de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais).

4.3.1. Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efeti-
vada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, somente sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdes on-line do
Instituto ACCESS pelo préprio nimero de inscricdo gerado, que é sequencial e crescente. Consequentemente, as
demais inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacOes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

4.3.2. O sistema de inscricdes ndo permitird o preenchimento de data de nascimento superior ao limite maximo
estabelecido no subitem 3.1, alinea “d”. Caso o candidato informe data de nascimento diferente daquela que conste
de seu documento de identidade oficial, 0 mesmo sera eliminado do certame independente da fase em que estiver
garantido o contraditério e a ampla defesa.

4.3.3. Antes de imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se o boleto foi
emitido em seu nome e CPF, bem como o nimero de inscrigdo e o cargo escolhidos.

4.3.3.1. Caso o candidato imprima o boleto bancario e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no documento,
devera acessar o sistema de inscrigao e reimprimir a segunda via do boleto bancario.

4.3.3.1.1. Para reimprimir a segunda via do boleto bancério o candidato deverd acessar a “Area do Candidato” com
o CPF e senha cadastrados, clicar em “22 Via de Cobranga” e, posteriormente, em “Efetuar Pagamento”.

4.3.3.2. Os boletos bancarios emitidos a partir das 14h do dia 25 de agosto até as 23h59 do dia 18 de outubro
de 2023, poderdo ser reimpressos somente até o dia 19 de outubro de 2023.

4.3.3.3. O pagamento do boleto bancéario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica ou via
internet banking, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo.

4.3.3.4. O pagamento do boleto bancario deve ser realizado, impreterivelmente, até a data do seu vencimento.
4.3.3.5. Comprovante de agendamento bancario ndo sera valido para fins de efetivacdo de pagamento do boleto de
inscrigao.

4.3.3.6. Caso a data de vencimento do boleto ocorra em dia que ndo seja util (feriado, sabado ou domingo), o
pagamento do boleto bancario devera ser realizado até o Gltimo dia util antes da data de vencimento.

4.3.3.7. Somente sera possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancario durante o periodo determinado
no subitem 4.3.3.2.

4.4, A inscricao do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmacdo do pagamento do valor da
taxa de inscricdo pela instituicdo bancaria.

4.5. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto bancério, devidamente quitado até a data de
vencimento.

4.5.1. Ndo sera enviado comprovante definitivo de inscrigdo para o endereco e (ou) e-mail do candidato.

4.6. A inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condigdes previstas neste edital ndo sera
validada, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.7. As informacgdes prestadas no formulario eletronico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Cariacica e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacgdes incorretas ou incompletas, enderego inexato ou incompleto, fornecido pelo candidato.

4.8. O formulario eletronico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
4.8.1. A inscrigdo sera cancelada caso o candidato faga uso do CPF de outrem para se inscrever no presente concurso
publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.8.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo
para outrem.

4.9. O candidato que necessitar alterar os dados pessoais e (ou) o enderego residencial, podera requerer a alteragdo
através de e-mail para contato@access.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao concurso publico, cargo e local da vaga e numero de inscricdo, até a publicacdo do resultado
definitivo da homologagao das inscrigoes.

4.10. No dia 30 de outubro de 2023 sera publicado no enderego eletronico www.access.org.br/gcmcariacica,
o resultado preliminar da homologagao das inscrigdes contendo a relagdo dos candidatos que tiveram sua inscrigao
deferida.
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4.10.1. No periodo de 31 de outubro a 1° de novembro de 2023, serd concedido ao candidato prazo para
interposicdo de recursos contra o indeferimento da sua inscricdo.

4.10.2. A divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos, bem como do resultado definitivo da
homologacado das inscrigdes, sera realizada no dia 10 de novembro de 2023.

4.10.3. Ap6s o dia 10 de novembro de 2023, ndo serdo aceitas reclamacbes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processamento de inscrigao.

4.11. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza, desde que ndo tenham dado causa, por:

a) requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores;

b) falhas de comunicacao;

c) congestionamento das linhas de comunicacdo;

d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos
estabelecidos; e (ou)

e) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da taxa de inscrigdo.
4.12. A inexatiddo das informacGes prestadas no formulario de inscricbes, nas declaracdes ou a irregularidade dos
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.13. Ndo havera devolucédo ou isencdo do valor da taxa de inscricdo, sob nenhuma hipdtese, a excecdo do disposto
no item 7 e (ou) se ndo houver a realizagdo do concurso publico.

4.13.1 Na hipotese de néo realizagdo do concurso publico, a devolugdo da taxa de inscrigdo somente sera efetuada
para o proprio candidato.

4.14. A realizagdo da inscrigao implica o total conhecimento e a aceitagao das normas e condigdes estabelecidas
neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS SE DECLARAM PRETOS OU PARDOS E AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Fica reservado aos candidatos que se declararem pretos ou pardos 20% (vinte por cento) das vagas destinadas
ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, na forma da Lei Municipal
n° 5.909/2018.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, consideram-se pretas ou pardas as pessoas que se declaram como tal,
conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Para tanto, o candidato deverd,
no ato de inscrigao, se autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE, e indicar
gue deseja concorrer as vagas reservadas.

5.2.1. A autodeclaracgdo tera validade somente para este concurso publico.

5.2.2. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo preliminar sao de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

5.2.3. Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem
prejuizo da apuracgdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacdo de declaragdo
falsa, a qualquer tempo.

5.2.4. Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas, devendo formalizar por meio do correio eletrénico contato@access.org.br o referido
requerimento e constara apenas na listagem de ampla concorréncia.

5.2.5. Os resultados preliminar e definitivo da homologagdo das inscrigdes dos candidatos que se autodeclararam
pretos ou pardos e optaram por concorrer as vagas reservadas, bem como o periodo de recurso contra o resultado
preliminar, serdo publicados de acordo com o cronograma de execugdo previsto no Anexo III deste edital.

5.3. Os candidatos pretos ou pardos que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma do subitem 5.2
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no
concurso publico.

5.4. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACZ\O COMPLEMENTAR A AUTODECLARA(;IT\O
DOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

5.4.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para pretos ou pardos e que obtiverem
classificacdo, respeitados os empatados na Ultima posicdo, serdo submetidos, obrigatoriamente, antes da
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convocacdo para a 62 etapa - curso de formagdo e capacidade fisica, ao procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaragdo como preto ou pardo, com fundamento na Lei Federal n® 12.990/2014,
regulamentada pela Instrucdo Normativa MGI n° 23/2023, do Ministério da Gestdo e da Inovagcdo em Servigos
Publicos, tendo em vista a auséncia de regulamentacdo municipal especifica vigente..

5.4.1.1. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da condicdo autodeclarada.
5.4.1.2. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Banca Avaliadora constituida especificamente
para este fim.

5.4.2. A comissédo avaliadora sera formada por 5 (cinco) integrantes e a sua composicdo devera atender ao critério
da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
5.4.2.1. Os curriculos dos membros da comissdo avaliadora serdo publicados no enderego eletrénico
www.access.org.br/gcmecariacica.

5.4.2.2. Serdo resguardos o sigilo dos nomes dos membros da comissdo avaliadora, podendo ser disponibilizados
aos orgdos de controle interno e externo, se requeridos.

5.4.3. O procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial.

5.4.4. Os candidatos inscritos como pretos e pardos classificados nas etapas anteriores, serao convocados para
participarem do procedimento de heteroidentificacdo por meio de edital de convocacao especifico, com indicagdo de
local, data e horario provaveis para realizacdo do procedimento.

5.4.4.1. O candidato somente podera realizar o procedimento no local designado, devendo comparecer com 1 (uma)
hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de identificagdo (original e cépia),
de acordo com os subitens 8.2.18 a 8.2.20 deste edital.

5.4.4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo do procedimento, documento
de identidade original nos moldes do subitem 8.2.18, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.
5.4.5. A comissdo avaliadora utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato no concurso publico.

5.4.5.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do procedimento de
heteroidentificacao.

5.4.5.2. Ndo serdo considerados, para os fins do subitem 5.4.5, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em outros certames publicos.

5.4.6. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado para fins de documentacao e o seu contetdo utilizado
exclusivamente pelo Instituto ACCESS.

5.4.6.1. O candidato que recusar a realizacao da filmagem do procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do
subitem 5.4.6 deste Edital, sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos
nao habilitados.

5.4.7. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos o candidato que:

a) nao for considerado preto ou pardo pela comissdo avaliadora e (ou) pela comissdo recursal;

b) se recusar a ser filmado;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do edital de convocagao; e (ou)

d) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem a conclusdo das atividades ali
previstas.

5.4.7.1. O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada no procedimento de heteroidentificacdo concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia, caso detenha pontuacdo suficiente para tanto.

5.4.7.2. Ndo concorrera as vagas de que trata o subitem 5.4.7.1 deste edital e sera eliminado do concurso publico
o candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo, nos termos do
paragrafo Unico do art. 2° da Lei Federal n® 12.990/2014 e da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635/2021.

5.4.7.3. O parecer que constatar a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art.
50 da Lei Federal n® 9.784/1999.

5.4.8. A ndo confirmagao da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao
convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

5.4.9. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa preta ndo configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

5.4.10. A comissdo avaliadora deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.4.10.1. As deliberagdes da comissdo avaliadora terdo validade apenas para este concurso, para o qual foi
designada, ndo servindo para outras finalidades.
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5.4.10.2. E vedado & comissdo avaliadora deliberar na presenca dos candidatos.

5.4.10.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n® 12.527/2011.
5.4.11. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no endereco eletrénico
www.access.org.br/gcmecariacica, do qual constardo os dados de identificacdo do candidato e a conclusdo do
parecer da comissao avaliadora a respeito da confirmacao da autodeclaragao, na data prevista no Anexo III deste
edital.

5.4.12. Para fins de anadlise de recurso porventura impetrado contra o resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificacdo, serd constituida uma comissdo recursal composta por 3 (trés) integrantes distintos dos
membros da comissao avaliadora.

5.4.12.1. Aplica-se a comissdo recursal o disposto nos subitens 5.4.1.2, 5.4.2.1, 5.4.2.2, 5.4.6 e 5.4.6.1, deste
edital.

5.4.12.2. Em suas decisbGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo avaliadora e o conteldo do recurso elaborado pelo candidato.
5.4.12.3. Das decistes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.4.13. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serda publicado no enderecgo eletrdnico
www.access.org.br/gcmecariacica, do qual constarao os dados de identificacdo do candidato e a conclusao final
a respeito da confirmacgdo da autodeclaracao.

5.4.14. Os candidatos pretos e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

5.4.14.1. Os candidatos pretos e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso publico.

5.4.15. Em cada uma das fases do concurso publico, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos pretos e pardos, nos termos da Lei n® 12.990/2014, os candidatos
autodeclarados pretos ou pardos classificados ou aprovados dentro do niumero de vagas oferecido a ampla
concorréncia.

5.4.16. Na hipdtese de ndo haver candidatos pretos e pardos aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral por cargo.

5.4.17. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitarad os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos.
5.4.18. O Instituto ACCESS ¢ a Prefeitura Municipal de Cariacica-ES eximem-se de quaisquer despesas para
fins de participacao do candidato na avaliagdo de que trata o subitem 5.5.13 acima, tais como viagens e estadias.
5.4.19. As datas previstas referentes ao procedimento de heteroidentificagdo, bem como as de divulgacao de seus
resultados, estao dispostas no Anexo III deste edital.

5.4.20. Demais informagGes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de documento especifico
de convocagao para essa atividade.

5.5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.5.1. Do total das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do concurso
publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcDs), nos termos da Lei Complementar
Municipal n® 137/2023, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo.
5.5.1.1. Quando da aplicacdo do percentual referido no subitem 5.5.1 sobre o niimero de vagas oferecidas para um
cargo resultar fracdo superior a 0,5 (zero virgula cinco), assegurar-se-a a reserva de uma vaga.

5.5.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste concurso publico, desde que as
atribuicOes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

5.5.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
20 da Lei Federal n© 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n°® 14.126/2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos
da Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n°® 6.949/2009, conforme as definigbes a seguir:

a) deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
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deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (redacdo dada pelo
Decreto Federal n© 5.296/2004);

b) deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (redacdo dada pelo Decreto Federal n©
5.296/2004); e

c) deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicbes anteriores (redacdo dada pelo Decreto Federal n©
5.296/2004).

5.5.4. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo, ao contelido, a corregdo das provas, aos exercicios fisicos e avaliagdes psicoldgicas a serem aplicados,
aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

5.5.5. O candidato com deficiéncia, para concorrer as vagas reservadas, deverd, no ato de inscricdo, manifestar
interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e encaminhar o laudo médico nos termos
do subitem 5.5.7 deste Edital.

5.5.6. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo
pretendido.

5.5.7. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) para concorrer as vagas reservadas, devera, no
ato de sua inscrigdo no concurso publico, preencher o formulario eletronico e enviar, ainda no momento da inscrigdo,
obrigatoriamente, a imagem digitalizada do laudo médico, original ou copia autenticada em servico notarial e de
registros (Cartorio de Notas), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo das
inscrigdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como apresentar os exames necessarios para
comprovacgao da deficiéncia declarada e a identificagdo do médico que o emitiu (nome do médico, especialidade, n°
do registro profissional, assinatura do médico e data de emiss&o).

5.5.7.1. O laudo médico citado no subitem 5.5.7 acima devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se
enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos dos normativos elencados no subitem 5.5.3 deste edital.

5.5.7.2. O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
ACCESS nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

5.5.7.3. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do documento
constante do subitem 5.5.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Instituto ACCESS, o candidato devera enviar o
referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagoes.

5.5.7.4. A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serdo fornecidas cdpias
desse documento.

5.5.7.5. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo ndo tera direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para deferimento
da solicitagdo do candidato.

5.5.8. Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem ao estabelecido neste edital, serdo considerados apenas
para as vagas em ampla concorréncia, bem como poderdo nao ter as condigdes especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

5.5.9. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condigdo no formulario de inscrigdo, por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) ndo entregar o laudo médico na forma determinada nos subitens 5.5.7 e 5.5.7.1 deste edital;

b) entregar laudo médico de forma diversa ao definido nos subitens 5.5.7 e 5.5.7.1 deste edital;

c) entregar laudo médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 5.5.7 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial prevista no subitem 5.5.13 deste Edital;
e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial prevista no subitem 5.5.13 deste edital;

f) evadir-se do local de realizacao da avaliacdo biopsicossocial prevista no subitem 5.5.13 deste edital sem passar
por todos os procedimentos da avaliagao.

5.5.10. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem
as respectivas condigles, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso
publico.
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5.5.11. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia aptos a preencher as vagas
reservadas existentes ou que venham a surgir durante a validade do concurso publico, as vagas remanescentes
serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

5.5.12. O candidato com deficiéncia inscrito no concurso publico, caso ndo eliminado, sera convocado para a
avaliacdo biopsicossocial antes da prova de capacidade fisica, pelo Instituto ACCESS, a fim de verificar a existéncia
da(s) deficiéncia(s) declaradas, bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do
cargo, devendo o laudo ser emitido no prazo de 5 (cinco) dias corridos constados da respectiva avaliagao.
5.5.12.1. A avaliacdo biopsicossocial sera realizada por profissionais especializados, sendo pelo menos um deles
médico, e profissionais de salde na area correspondente a deficiéncia ou a limitagdo declarada. A avaliacdo
biopsicossocial sera realizada pelo Instituto ACCESS.

5.5.12.2. Demais informacbGes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de documento especifico de
convocagao para essa atividade.

5.5.13. O candidato que prestar declaracbes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido em qualquer etapa do
concurso publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.5.14. O Instituto ACCESS e a Prefeitura Municipal de Cariacica-ES eximem-se de quaisquer despesas para
fins de participagao do candidato na avaliagao de que trata o subitem 5.5.13 acima, tais como viagens e estadias.
5.5.15. A deficiéncia fisica constatada ndo servira de fundamento a concessao de aposentadoria e nem readaptacdo
de funcdo, salvo se adquirida posteriormente ao ingresso no servico publico, observadas as disposigdes legais
pertinentes.

5.5.16. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 6 deste edital, atendimento de condicGes
especiais, no ato da solicitagao de inscrigao, para o dia de realizagdao da prova objetiva, devendo indicar as condig0es
de que necessita para realiza-las.

5.5.17. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
5.5.18. No dia 30 de outubro de 2023 serd ©publicada no endereco eletronico
www.access.org.br/gcmecariacica, o resultado preliminar contendo o deferimento das condicdes especiais
solicitadas, bem como a relacdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
5.5.18.1. O candidato cuja solicitacdo tenha sido indeferida podera interpor recurso no prazo de 31 de outubro a
1° de novembro de 2023, vedada a juntada de novos documentos comprobatdrios.

5.5.19. O Instituto ACCESS nao se responsabilizara por falhas no envio dos arquivos, tais como, arquivo em branco
ou incompleto, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenham dado causa.

6. DA SOLICITAGCAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

6.1. O atendimento especial necessario para realizacdo das provas deverd ser requerido pelo candidato
exclusivamente durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, a partir da indicagdo dos recursos
especiais necessarios para cada fase do concurso publico.

6.1.1. O atendimento as condicGes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.2. Para fins de solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas, o candidato deve assinalar “Sim” a
opcao “CondicOes Especiais para Realizacdo de Prova”, durante o preenchimento do formulario de inscricdo e, em
seguida, identificar o tipo de condicdo, dentre as apresentadas em tela, que venha a se enquadrar e encaminhar
laudo médico (imagem do documento original) que justifique o atendimento especial solicitado.

6.2.1. O laudo médico original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 (doze) meses antes da data de
encerramento das inscrigdes do concurso publico, deve ser enviado via upload de sua imagem digitalizada, e
apresentar em seu teor justificativa para o atendimento especial solicitado, bem como a assinatura e o carimbo do
médico com o numero de sua inscricdo no CRM.

6.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua
prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentacdo indicada no subitem 5.5.7
acima, deverd, durante o preenchimento do formuldrio de inscrigdo, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de
prova que necessita.

6.3.1. Considerando a gama existente de versoes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades
e configuragdes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato
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cujo pedido de realizagdo de prova em meio eletronico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua,
seu computador portatil ja devidamente configurado com o software e versdo desejados.

6.3.2. Nessa hipdtese, o computador serd previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja
material proibido que possa ser consultado durante a realizagdo da prova.

6.3.3. Haverd, durante a realizacdo da prova, fiscalizacdo permanente na utilizagdo do computador pelo candidato.
6.4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacao indicada no subitem 5.5.7 acima, devera, durante o preenchimento do
formulario de inscricdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobilidrio adaptado,
designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas e salas de facil acesso, além do envio da
documentagdo indicada no subitem 5.5.7 acima, devera, durante o preenchimento do formulario eletronico de
inscricdo, especificar o tipo de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

6.6. A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagdo
seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora a mais para os candidatos nessa situagao.

6.7. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitagdo no ato da inscricdo no concurso publico.

6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitacdo
for acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

6.9. Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade.
6.9.1. No ato de inscricdo, a candidata devera assinalar a opcdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdao da aplicacao das provas e enviar, via upload, a imagem da certidao de nascimento da crianga
gue comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

6.9.1.1. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido no ato de inscricdo, a imagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento.

6.9.2. A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas, original ou cdpia simples da certiddo de
nascimento da crianga para comprovar que a crianca tem até 6 (seis) meses de idade.

6.9.3. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

6.9.4. O Instituto ACCESS nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

6.9.5. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.9.1 a 6.9.3 deste edital, o direito de proceder a
amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela
amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo.

6.9.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

6.10. Portadores de doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato ao Instituto ACCESS por
inexistir a doenca na data-limite para tanto, deverdo fazé-lo via correio eletrénico contato@access.org.br, tdo
logo a condicdao seja diagnosticada. Os candidatos nessa situagao, quando da realizagdo das provas, deverdao se
identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razées de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comunicar a situacao ao Instituto ACCESS previamente, nos moldes do subitem 6.2 deste Edital. Esses
candidatos ainda deverao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
tais dispositivos.

6.12. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessao do atendimento especial ao candidato que nao
entregar o laudo médico na forma especificada neste edital, em nome da isonomia e seguranga do certame.

6.13. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.

6.13.1. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 2 MB (dois megabytes).

6.14. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de salde é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

6.14.1. Esses documentos valerdo somente para este concurso publico.


http://www.google.com.br/url?sa=i&rct=j&q=brasão+da+prefeitura+de+cariacica&source=images&cd=&cad=rja&docid=X-__Rl-kP0DBTM&tbnid=JNdJ1pCr-gUGrM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.facaconcurso.com/2012/10/vagas-para-cadastro-de-reserva-na-prefeitura-de-cariacica-es.html&ei=gqd2UYT8NobA8ATx9YHgDA&psig=AFQjCNEj6d4taJprx1xF0RBToCxHxJPxYg&ust=1366817002356806

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA - ES ____ _ lestitute
GUARDA MUNICIPAL ;\ {  =\\
CONCURSO PUBLICO P\ L . J
EDITAL N° 1/2023, DE 18 DE AGOSTO DE 2023

6.14.2. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e (ou) nos documentos apresentados para a obtengdo de
condicGes especiais para a realizacdo das provas, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacao do
candidato, a qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do concurso publico.

6.15. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento de
condigOes especiais, visto que, a qualquer tempo, a comissdo de acompanhamento e fiscalizacdo do concurso publico
podera requerer a apresentacdo deles.

6.16. No caso de solicitagdo de condicdo especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condicOes de viabilidade.

7. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO

7.1. N3o serao aceitos pedidos de isencao do pagamento do valor de inscricdo, com excecdo ao cidadao amparado
pela Lei Municipal n® 6.479/2023, que devera declarar:

a) pertencer & familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio minimo, assim considerado aquele estabelecido
nacionalmente;

b) ser doador de medula 6ssea; e (ou)

c) ser doador de sangue, assim considerado aquele doador voluntario e ndo remunerado que doou sangue por, no
minimo, 3 (trés) vezes nos ultimos 12 (doze) meses, regularmente registrado nos hemocentros e bancos de sangue.
7.2. Para requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deverda, no ato de inscrigdo, enviar declaragao
contida no Anexo IV deste edital junto com cdpia de documento oficial de identidade, somente entre os dias 25 a
27 de agosto de 2023, e:

a) se pertencer a familia inscrita no CadUnico: apresentar comprovante de cadastro no CadUnico, devendo no
mesmo constar o nimero de inscrigdo social do candidato;

b) se doador de medula dssea: apresentar documentos que atestem que o candidato realizou a doagdo de medula
O6ssea em entidades reconhecidas pelo poder publico; ou

c) se doador de sangue: apresentar documentos que atestem que o candidato realizou, nos ultimos 12 (doze)
meses, ao menos 3 (trés) doagdes de sangue, documentos estes emitidos por hemocentros ou banco de sangue,
publicos ou particulares.

7.3. A realizacdo dos procedimentos de requerimento de isencdo € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto ACCESS nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagao
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

7.3.1. Esses documentos valerdo somente para este concurso publico, ndo serdao devolvidos nem deles serdo
fornecidas copias.

7.3.2. Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes “.pdf”, “.png”, *
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB (dois megabytes).
7.3.3. Ndo sera deferida a solicitagdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagao
constante dos subitens 7.2 deste edital.

7.4. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 7.2. deste edital. Caso
seja solicitada pelo Instituto ACCESS, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta
registrada para confirmagao da veracidade das informacgdes.

7.5. O resultado preliminar dos pedidos de isencdo sera divulgado no dia 01 de setembro de 2023, no enderego
eletrénico www.access.org.br/gcmcariacica, no /ink do concurso publico.

7.5.1. Os candidatos cujos pedidos de isengdo forem deferidos, deverdo aguardar a confirmagdo definitiva na area
destinada para as publicacdoes do enderecgo eletrénico do certame, e verificar a relacdo de isengdes concedidas.
7.5.2. O candidato que tiver seu requerimento de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo indeferido, poderé
apresentar recurso no periodo entre 02 a 05 de setembro de 2023.

7.5.3. A relagao definitiva dos pedidos de isencdo, apds analise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 25
de setembro de 2023, no enderego eletrénico www.access.org.br/gcmcariacica.

7.6. Perderd os direitos decorrentes da inscricdo no concurso publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se
beneficiar da isengdo de que trata este item 7 do edital, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

7.7. Para as inscrig0es isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da ultima inscricao efetivada,
o numero do documento gerado no ato da inscrigdo durante o periodo estabelecido para requerimento.

.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
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7.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e (ou) recurso julgado improcedente e que
tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site do Instituto ACCESS, gerar o boleto e efetuar
0 pagamento da inscricdo, até a data limite de 19 de outubro de 2023.

7.8. A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso
publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

7.9. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.2 deste edital.

7.10. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo ou de qualquer outra forma ndo prevista neste edital.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. DA 12 ETAPA: PROVA OBJETIVA

8.1.1. Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatodrio e classificatorio, a todos os candidatos regularmente
inscritos no concurso publico.

8.1.2. A prova objetiva sera composta de 70 (setenta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de
resposta (A a D), sendo uma Unica correta, na forma do subitem 8.1.4 deste Edital.

8.1.3. A prova objetiva sera avaliada na forma de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme subitem 8.1.4 deste edital.
8.1.4. A distribuigdo das disciplinas, nimero de questdes, peso por questdo e pontuagdo maxima, na prova objetiva,
estao dispostos no quadro a seguir:

Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Ldgico 05 1,0 5,0
Informatica Basica 05 1,0 5,0
Legislagdo de Transito 10 1,0 10,0
Legislagdo Especifica da Guarda Municipal de Cariacica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60,0

8.1.5. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 60% (sessenta por cento) da nota maxima da prova
objetiva, ndo podendo zerar em qualquer das disciplinas aplicadas, conforme disposto no quadro do subitem 8.1.4
deste edital.

8.1.5. Os contelidos programaticos das disciplinas que integram a prova objetiva constam do Anexo II deste edital.
8.1.6. A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data de
publicacdo deste edital, ndo serdo objeto de avaliacdo na prova deste concurso publico.

8.1.7. O Instituto ACCESS e a Prefeitura Municipal de Cariacica ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este concurso publico.

8.2. DA REALIZAQZ\O DA PROVA OBJETIVA

8.2.1. A prova objetiva serd realizada na data provavel de 26 de novembro de 2023 (domingo), no turno
matutino, com o fechamento dos portdes e inicio das provas as 8h (oito horas), com duracdo total de 4 (quatro)
horas.

8.2.1.1 A prova objetiva serd aplicada na cidade de Cariacica/ES e, se necessario, em outros municipios da Grande
Vitéria/ES, observado o horario oficial de Brasilia.

8.2.2. O Cartdo de Convocagdo Individual (CCI) contendo o local onde o candidato realizaré a prova objetiva sera
disponibilizado a partir do dia 20 de novembro de 2023, no endereco eletrbnico
www.access.org.br/gcmecariacica, devendo o candidato consultar e imprimir referido documento.

8.2.3. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo da prova objetiva.

8.2.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos espacos
localizados na cidade de Cariacica/ES, o Instituto ACCESS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas
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a determinada para aplicagdo da prova objetiva, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

8.2.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva munido somente de
caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartdo de Convocacdo individual
(CCI) e do documento de identidade original, nos termos do subitem 8.2.18 deste edital. Ndo sera permitido o uso
de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizagdo da prova.

8.2.6. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova objetiva no horario previsto no subitem 8.2.1
deste edital.

8.2.7. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicacdo da prova objetiva apds o horario fixado para
0 seu inicio.

8.2.8. Durante a realizagdo da prova objetiva ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte
de calculadora, bipe, walkman, agenda eletrénica e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador,
wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4 e(ou) similar,
controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissao de som, imagem
ou comunicacgdo, bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e
que ndo seja de tinta preta ou azul, borracha, marca texto, borracha e (ou) corretivo de qualquer espécie.

8.2.8.1. Durante a realizacdo da prova objetiva, além dos equipamentos e materiais citados no subitem 8.2.8, sera
terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.

8.2.8.1.1. Caso se verifique a situagdo descrita no subitem 8.2.8.1, o candidato deverda ser encaminhado a
coordenacdo do local de prova, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serao preenchidos os dados relativos ao
armamento.

8.2.8.1.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do concurso publico,
abrindo mao do direito de prestar a prova objetiva, sendo sumariamente eliminado do certame.

8.2.9. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecao pelo fiscal de aplicacao.
8.2.10. Somente serao permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rétulos que impegcam a visualizacdo de seu conteldo.

8.2.11. Quando do ingresso na sala de aplicacao da prova, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletronicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranca nado reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

8.2.11.1. Somente sera admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.
8.2.12. Durante a realizagdo da prova objetiva, o envelope de seguranga com o0s equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar utilizada pelo
candidato, durante todo o tempo de realizacdo da prova objetiva e somente podera ser aberto no ambiente externo
do local de aplicagdo de prova.

8.2.13. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira escolar usada pelo candidato.

8.2.13.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da prova, recolher e conferir os pertences pessoais e 0
seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de aplicagdo da prova.

8.2.13.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizarad por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados; assim, é recomendavel que o
candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 8.2.8 ao local de realizagao da prova.

8.2.14. O Instituto ACCESS, visando a garantir seguranca e integridade do concurso publico, procedera, como
forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizacdo da prova.
8.2.14.1. A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressédo digital do polegar direito do candidato,
mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em formulario préprio.

8.2.14.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da
respectiva sala.

8.2.14.3. O Instituto ACCESS, ainda submetera os candidatos a sistema de detecgdo de metal no ingresso e na
saida de sanitarios, durante a realizacdo da prova.

8.2.14.4. Excepcionalmente, por razGes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso e da saida de sanitarios.
8.2.15. Ndo serd permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova e entregue seu material
para corregao.
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8.2.16. A exclusivo critério da coordenacdo do local, e desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o uso
de sanitarios durante a saida das provas.

8.2.17. Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizacao, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-se de
quaisquer dos meios de que trata o subitem 8.2.8, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de
alguma outra forma, a realizacdo da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

8.2.18. Somente sera admitido a sala de prova, o candidato que estiver portando documento de identificacdo original
em meio fisico, de um dos tipos a seguir especificados:

a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelagGes Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;

c) cédulas de identidade fornecidas por 6rgdos publicos ou conselhos de classe que, por forca de lei federal, valham
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM e CRC;

d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n® 9.503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico; e

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

8.2.19. Nao serao aceitos como documentos de identificagdo:

a) certidoes de nascimento;

b) CPF;

c) titulo de eleitor;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo e documentos de identidade digitais, considerando que o celular ndo podera ser
usado durante a prova e o candidato devera ter em mdos o seu documento de identificacdo;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto;

f) carteiras de estudante;

g) carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.2.19.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato.

8.2.20. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

8.2.21. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
guanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservacdao do documento e/ou a propria identificagdo.

8.2.22. No inicio da prova, o candidato recebera o caderno de questdes e a folha de respostas.

8.2.22.1. O candidato tem a obrigacao de conferir os dados constantes da sua folha de respostas.

8.2.22.2. Caso encontre alguma divergéncia nas informacdes constantes da folha de respostas, o candidato deve
comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de aplicagdo de prova.

8.2.23. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver o caderno
de prova (este, no caso de saida do local de aplicacdo em tempo inferior ao previsto no subitem 8.2.29) e a folha
de respostas.

8.2.24. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagcdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

8.2.25. A leitura das orientagdes constantes da capa do caderno de questdes e a verificagdo do cargo a que se refere
0 mesmo sao de responsabilidade do candidato.

8.2.26. Somente serdo computadas as opgoOes transferidas a caneta para a folha de respostas, ndo se considerando
valida a marcacdo da resposta que contenha mais de uma opcgao assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido
transferida para o referido documento.

8.2.27. O desempenho do candidato na prova sera apurado mediante o exame da folha de respostas.

8.2.28. O unico documento valido para a correcdo da prova objetiva é a folha de respostas, cujo preenchimento sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do caderno de questdes.

8.2.28.1. Em hipdtese alguma havera substituigdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.2.28.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas e a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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8.2.28.3. Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na folha de respostas sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.2.29. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo da prova apds o decurso de 1h00Omin (uma
hora) do horario de inicio da prova, mas somente podera levar consigo o caderno de questdes no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento da prova.

8.2.29.1. Nao sera permitida a anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e
(ou) em qualquer outro meio.

8.2.29.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretard a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminacgdo do candidato no concurso publico.

8.2.30. Ndo é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questdes durante a realizacdo da prova.
8.2.31. Ao término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala a folha de respostas
e o caderno de questdes, este Ultimo, caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto no subitem 8.2.29.
8.2.31.1. O candidato que descumprir 0 que estabelece o subitem 8.2.31 sera eliminado do concurso publico.
8.2.32. A folha de respostas devera ser preenchida no decorrer do tempo determinado para realizagdao das provas,
conforme subitem 8.2.1 do edital.

8.2.32.1. N3o sera concedida hora adicional para preenchimento da folha de respostas.

8.2.33. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicacdo
os documentos que serao utilizados na corregao das provas.

8.2.33.1. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacédo
da sala de aplicacdo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacdo do local de prova.

8.2.33.2. A regra do subitem 8.2.33 acima podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realizagao das provas.
8.2.34. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razao do
afastamento de candidatos da sala de aplicagao.

8.2.35. Se, por qualquer razdo fortuita, a prova sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao, sera dado aos
candidatos do local afetado prazo adicional para prestacdo das provas do concurso publico, de modo que tenham,
no total, o tempo previsto para realizacdo das mesmas.

8.2.36. No dia de realizacdo da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e (ou)
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e (ou) aos critérios de avaliagdo e de
classificacao.

8.2.37. Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do local de prova.
8.2.38. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacdo acerca da aplicagdo da prova, devera solicitar ao fiscal
o relato da situagdo na ata da sala em que esta realizando a prova, considerando que este se configura no documento
competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagdo da prova.

8.2.39. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos e resultados referentes a este concurso publico é de
inteira responsabilidade do candidato.

8.2.40.0 gabarito preliminar da prova objetiva sera publicado no enderego  eletronico
www.access.org.br/gcmcariacica no dia seguinte ao da aplicagdo da prova.

8.2.40.1. Os resultados preliminares e definitivos da prova objetiva, bem como o prazo para recurso contra os
resultados preliminares, estardo disponiveis no endereco eletronico www.access.org.br/gcmcariacica.

8.3. DA 22 ETAPA: PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

8.3.1. Serdo convocados para a 22 etapa — prova de capacidade fisica, os 350 (trezentos e cinquenta
candidatos) aprovados com maior pontuagdo na 12 etapa - prova objetiva, respeitados os empates da ultima
posicdo, assim distribuidos:

Ampla concorréncia PcD’s Pretos(as) e Pardos(as) Total de Convocados
262 (duzentos e sessenta 18 (dezoito) 70 (setenta) 350 (trezentos e
e dois) cinquenta)

8.3.1.1. Caso o numero de candidatos com deficiéncia considerados aptos na avaliagdo biopsicossocial ou que
tenham se declarado pretos e pardos aprovados na 12 etapa - prova objetiva seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 8.3.1 deste edital, serdo convocados os candidatos da ampla concorréncia posicionados nas
provas objetivas até o limite estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na Ultima colocagao.

8.3.2. Os candidatos ndo convocados para a etapa de prova de capacidade fisica, na forma do subitem 8.3.1 deste
edital, estardo eliminados e nao terdo classificacdo alguma no concurso publico.

8.3.3. A convocacgdo ser daréd por meio de edital de convocagdo especifico a ser publicado no enderego eletronico
www.access.org.br/gcmecariacica, no dia 05 de janeiro de 2024.
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8.3.4. O candidato somente podera realizar a prova de capacidade fisica na data, horario e local constantes da
convocagao, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua
auséncia ou a sua apresentagdo em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos.

8.3.4.1. N3o sera permitida a realizagdo da prova de capacidade fisica em outro local, data ou horario diferentes do
previsto na convocagao.

8.3.5. O candidato convocado devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para a realizacdo da prova de capacidade fisica, munido de documento original oficial
de identidade, nos termos do subitem 8.2.18 deste edital, vestido com roupa apropriada para pratica desportiva, ou
seja, basicamente calcdo e camiseta ou agasalhos, e calcando ténis.

8.3.6. O candidato devera acompanhar a publicacdo da convocagdo no endereco eletrGnico
www.access.org.br/gcmecariacica.

8.3.7. A prova de capacidade fisica, de carater eliminatdrio, visa a avaliar a capacidade minima do candidato para
suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias prdprias da
funcdo do profissional da seguranca publica.

8.3.8. Para a realizacdo da prova de capacidade fisica sera exigida do candidato a apresentacdo de atestado médico,
conforme modelo disposto no Anexo III deste edital.

8.3.8.1. O atestado médico, emitido ha no maximo de 30 (trinta) dias corridos da data de realizacdo da prova de
capacidade fisica, devera conter, expressamente, a informacdo de que o candidato estd apto para realizar os
exercicios que comp&em a prova de capacidade fisica do concurso publico, além de local, data, nome e nimero do
CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser certificados mediante carimbo do médico
ou impresso eletronico, tudo devidamente legivel, relativos ao médico que emitiu o atestado, acompanhado da
assinatura do mesmao.

8.3.8.2. O atestado médico, de carater eliminatdrio, comprova as condicbes fisicas de salde do candidato para que
0 mesmo possa ser submetido a prova de capacidade fisica, ndo podendo conter no mesmo qualquer causa restritiva
da realizacdo de referidos exercicios, sendo que a ndo comprovacdo das condicdes de salide para a realizagdo desses
resultard na consequente eliminacdo do candidato.

8.3.8.3. O atestado médico apresentado sera retido pelo Instituto ACCESS.

8.3.8.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, conforme modelo do Anexo III, ou apresentar
atestado médico no qual ndo conste, expressamente, que o candidato esta apto a realizar os exercicios que compéem
a prova de capacidade fisica deste concurso publico, serd impedido de realizd-los, sendo, consequentemente,
eliminado do certame.

8.3.8.5. O atestado devera ser apresentado, obrigatoriamente, no momento da identificacdo, antes do inicio dos
exercicios.

8.3.9. A prova de capacidade fisica consistira de 3 (trés) exercicios, conforme disposto no subitem 8.3.10 deste
edital.

8.3.9.1. O(a) candidato(a) tera somente 1 (uma) tentativa de realizar cada exercicio que compde a prova de
capacidade fisica.

8.3.9.2. Os exercicios serdo aplicados na forma sequencial, todos de realizagdao obrigatoria, independentemente do
desempenho dos candidatos em cada um deles, observando-se a ordem estabelecida no subitem 8.3.10 deste edital
para cada sexo — masculino e feminino, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada exercicio.

8.3.9.3. O(a) candidato(a) que se recusar a realizar algum dos 3 (trés) exercicios que compdem a prova de
capacidade fisica, devera assinar o termo de desisténcia do exercicio que ndo sera realizado e, consequentemente,
da prova de capacidade fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso publico.

8.3.9.4. Todos os exercicios que compdem a prova de capacidade fisica serdo gravados em video pelo Instituto
ACCESS.

8.3.9.5. O(a) candidato(a) que se recusar a ter a sua prova de capacidade fisica gravada em video sera eliminado(a)
do concurso publico.

8.3.9.6. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repetigbes dos(as) candidatos(as) em
cada exercicio serd, exclusivamente, a realizada pela Banca Examinadora.

8.3.10. A prova de capacidade fisica serd composta pelos exercicios a seguir elencados:

Sexo Exercicio

Flexd@o de brago com o apoio de frente sobre o solo, no tempo maximo de
60 (sessenta) segundos

Flexdo abdominal no tempo maximo de 60 (sessenta) segundos

Masculino

Corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros em 12 (doze) minutos
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Sexo Exercicio

Flexdo de brago com o apoio de frente sobre o solo, no tempo maximo de
60 (sessenta) segundos

Feminino Flexdo abdominal no tempo maximo de 60 (sessenta) segundos

Corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros em 15 (quinze) minutos
e 54 (cinquenta e quatro) segundos

8.3.11. Da flexao de bragco com o apoio de frente sobre o solo (ambos os sexos)

8.3.11.1. O exercicio de flexdo de braco com o apoio de frente ao solo obedecera aos seguintes aspectos:

a) consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés unidos) com o corpo em extensdo
e cotovelos estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chéo,
voltando a posigdo inicial, realizando a extensdo dos cotovelos;

b) ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posigdo inicial pela extensdo completa dos bracos;
c) durante a execugdo do referido exercicio, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo,
exceto maos e os pés, bem como receber qualquer auxilio para a execugdo do teste; e

d) o minimo de repeticdes exigidas sera de 12 (doze) para o sexo feminino e 15 (quinze) para o sexo masculino,
devendo tais repeticdes serem executadas no tempo maximo de 60 (sessenta) segundos.

8.3.11.2. Ndo sera dado ao candidato (a) nova oportunidade para a realizagdo do teste apds seu inicio.

8.3.11.3. O auxiliar de Banca ira contar em voz alta o niumero de repeticées realizadas. Quando o exercicio ndo
atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o nimero do Ultimo realizado de maneira correta.
8.3.11.4. A contagem a ser considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da Banca
Examinadora.

8.3.12. Do exercicio de flexdo abdominal (ambos os sexos)

8.3.12.1 O exercicio de flexao abdominal (ambos os sexos) obedecera aos seguintes aspectos:

a) ao comando “em posicdo”, o candidato devera tomar a posicdo deitado em decubito dorsal, pernas unidas e
estendidas e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos
quadris, lancando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos
cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicao inicial, completando uma repeticdo;

c) os comandos para iniciar e terminar o referido exercicio serdo dados por um silvo breve de apito;

d) o minimo de repeticbes exigidas sera de 20 (vinte) para o sexo feminino e 25 (vinte e cinco) para o sexo
masculino, devendo tais repeticdes serem executadas no tempo maximo de 60 (sessenta) segundos.

8.3.12.2. Nao sera dado ao candidato (a) nova oportunidade para a realizacdo do teste apds seu inicio.

8.3.12.3. O auxiliar de Banca ird contar em voz alta o nimero de repeticdes realizadas. Quando o exercicio ndo
atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o nimero do Ultimo realizado de maneira correta.
8.3.12.4. A contagem a ser considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da Banca
Examinadora.

8.3.13. Do exercicio de corrida em pista livre (ambos os sexos)

8.3.13.1 O exercicio de corrida em pista livre (ambos os sexos) obedecera aos seguintes aspectos:

a) o candidato (sexo masculino) devera, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distdncia minima de 2.400
(dois mil e quatrocentos metros), efetuando um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

b) a candidata (sexo feminino) devera, no tempo de 15 (quinze) minutos e 54 (cinquenta e quatro) segundos,
percorrer a distédncia minima de 2.400 (dois mil e quatrocentos metros), efetuando um deslocamento continuo,
podendo andar ou correr;

c) o inicio e término do exercicio serdo indicados ao comando da comissdo avaliadora emitido por sinal sonoro; e
d) apés o final do exercicio, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a pista,
sem abandona-la, até ser liberado pela comissao.

8.3.13.2. N&o sera dado ao candidato (a) nova oportunidade para a realizagdo do teste apds seu inicio.

8.3.14. Ao resultado da prova de capacidade fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado “apto” ou “inapto”.

8.3.14.1. Sera considerado “apto” na prova de capacidade fisica o candidato que atingir o desempenho previsto
para cada um dos 3 (trés) exercicios.

8.3.14.2. Sera considerado “inapto” na prova de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado do concurso
publico, o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido em edital de convocacao;
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b) ndo comparecer no dia, horario e local estabelecidos no edital de convocacdo, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o atestado médico, nos moldes definidos neste item 8 e no modelo constante no Anexo III deste
edital;

d) ndo obtiver os indices definidos para cada exercicio que compde a prova de capacidade fisica e dentro das
condicbes de execugao previstas no item 8 deste edital;

e) infringir qualquer proibigdo prevista neste edital, independentemente do resultado alcangado nos exercicios de
capacidade fisica.

8.3.14.3. Nenhum candidato considerado “inapto” sera submetido a novo exercicio, e nem havera reexame ou
reavaliacdo, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica,
nao provocados pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu desempenho. A decisdo da Banca Examinadora,
nestes casos, € irrecorrivel.

8.3.15. Os casos de alteracdo psicoldgica e (ou) fisioldgica temporarias (estados menstruais, indisposicdes, cdibras,
contusoes, luxacoes, fraturas e situagées semelhantes), que impossibilitem a realizacdo dos exercicios da prova de
capacidade fisica, ou que diminuam a condicdo fisica dos(as) candidatos(as), ndo serdo levados em consideracdo,
nao sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

8.3.15.1. O candidato que estiver concorrendo a vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer,
quando da convocacdo para esta etapa, atendimento especial e adaptacdo especifica e adequada da prova de
capacidade fisica a sua deficiéncia.

8.3.16. A candidata que, no dia da realizacdo da prova de capacidade fisica, apresentar atestado médico que
comprove seu estado de gravidez ou puerperal, sera facultada nova data para a realizacdo da referida fase.
8.3.16.1. A candidata devera comparecer na data, no local e no horario estabelecidos no edital de convocacédo e
apresentar, no ato de sua identificacdo, atestado médico original, ou cépia autenticada em cartério, no qual devera
constar, expressamente, o estado de gravidez ou puerperal, o periodo gestacional em que se encontra, a data
provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

8.3.16.2. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizagdo da
prova de capacidade fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

8.3.16.3. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem anterior e se recusar a realizar os
exercicios de capacidade fisica, alegando estado de gravidez ou puerperal, sera eliminada do concurso publico.
8.3.16.4. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez ou puerperal e, ainda
assim, desejar realizar a prova de capacidade fisica, devera apresentar atestado em que conste, expressamente,
que a candidata esta apta a realizar os exercicios estabelecidos para a prova de capacidade fisica.

8.3.16.5. O atestado médico sera retido e, em hipdtese alguma, sera devolvido ou fornecida cépia a candidata.
8.3.16.6. A realizacdo da prova de capacidade fisica ocorrera no prazo maximo de até 120 (cento e vinte) dias do
término da gravidez, sem prejuizo da participacdao nas demais fases do concurso publico e mediante a convocagao
por meio de edital especifico.

8.3.16.7. Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores a prova de capacidade fisica, seréd automaticamente
eliminada do certame, perdendo o direito de realizar os referidos exercicios no periodo especificado no subitem
8.3.16.6 deste edital.

8.3.17. O(a) candidato(a) que infringir qualquer proibicao prevista neste edital ou no edital de convocagdo para essa
fase, independentemente do resultado obtido da prova de capacidade fisica, sera eliminado do concurso.

8.3.18. Cabera ao Instituto ACCESS formar e contratar a Banca Examinadora, composta de profissionais
devidamente registrados no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), com habilitacdo plena em Educacdo
Fisica.

8.3.19. Os imprevistos ocorridos durante a realizacdo da prova de capacidade fisica serdo dirimidos pelo coordenador
da Banca Examinadora.

8.3.20. O(a) candidato(a) que realizar a prova de capacidade fisica s6 conhecerd o resultado oficial do referido
exame por meio dos resultados preliminar e definitivo que serdo divulgados no endereco eletrénico
www.access.org.br/gcmecariacica.

8.3.20.1. No resultado preliminar da prova de capacidade fisica constard a situacdao de “apto” ou “inapto” para o
candidato presente.

8.3.20.2. Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de impetrar recurso contra o resultado preliminar da prova
de capacidade fisica, no periodo de até 2 (dois) dias Uteis a contar da data de publicacdo no endereco eletrénico
www.access.org.br/gcmecariacica.

8.4. DA 32 ETAPA: AVALIA(}AO PSICOLOGICA

8.4.1. Serdo convocados para a avaliagdo psicoldgica os(as) candidatos(as) considerados(as) aptos na 22 etapa -
prova de capacidade fisica.
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8.4.2. A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatdrio, sera realizada pelo Instituto ACCESS, nos dias, horarios e
locais previstos em edital de convocacgao especifico para esta etapa.

8.4.3. A avaliagdo psicoldgica serda realizada por psicologos regularmente inscritos no respectivo conselho
profissional e consistirda na aplicacdo de entrevistas e (ou) baterias de testes psicologicos, de aptiddo, sanidade
mental, de personalidade, por meio de instrumental competente, embasado em normas e procedimentos
reconhecidos pela comunidade cientifica, validados em nivel nacional e em conformidade com as normas do Conselho
Federal de Psicologia.

8.4.4. Os requisitos psicoldgicos para o desempenho do cargo foram estabelecidos por meio de estudo cientifico de
suas atribuicdes e responsabilidades, descricdo detalhada das atividades e tarefas, identificacdo dos conhecimentos,
habilidades e caracteristicas pessoais necessarios para sua execugdo e identificacdo de caracteristicas restritivas ou
impeditivas para o cargo.

8.4.4.1 Serdo utilizados os seguintes critérios para afericdo da aptidao psicolégica dos candidatos:

e - Dimensdo
Caracteristica Descrigao ;.
minima
. Capacidade de manter ponderagdo e bom senso em situagdes de
Controle Emocional ) . . . . . Elevado
imprevistos e adversidades, agindo sempre de maneira equilibrada.
Aceleracao das fungbes organicas, causando agitacdo emocional que
Ansiedade possa afetar a capacidade cognitiva do candidato devido a antecipacao Baixo
de consequéncias futuras.
Capacidade de uma pessoa em selecionar apenas uma fonte de
Atencdo concentrada | informacdo diante de varios estimulos disponiveis em um tempo pré- Elevado
determinado.
. Auséncia de reflexdo e incapacidade de determinar as proprias
Impulsividade o . . o~ A Ausente
emocoes, acoes e consideracao das consequéncias
L Capacidade de adquirir, armazenar e evocar informacoes e fatos
Memoria . ;o . Adequado
disponiveis no cérebro.
Controle e | Capacidade de controlar a manifestacao da energia agressiva a fim de
Canalizagao da | que a mesma nao surja de forma inadequada em seu comportamento, Elevado
Agressividade e traga impactos para si e para a sociedade.
oA . . | Habilidade de manter suas atividades em bom nivel, quando privado
Resisténcia a . o . . ~
frustracio de satisfagao de uma necessidade pessoal, em uma dada situagao Adequado
s profissional ou pessoal.
Potencial Capacidade cognitiva exigida na resolucdo de problemas simples e
. complexos, sejam eles de ordem intelectual ou de ordem pratica, que
desenvolvimento . ~ . Adequado
coanitivo favorece retirar conclusdes e conceber formas alternativas de
9 resolugao.
s Capacidade agir adequadamente sem depender de ordem ou decisao
Iniciativa A - ~ ‘e Adequado
superior em situagdes especificas.
N Representa o grau de organizacdo, disciplina, persisténcia, controle e
Realizacdo preser 9 ganizacao, plina, p ! Adequado
motivacdo para alcangar objetivos.
- Habilidade individual para conviver com diferentes pessoas e
Sociabilidade . p . P a Adequado
ambientes, e de se relacionar de forma harmoniosa e espontanea.
Capacidade de promover uma interacdao saudavel com as pessoas,
. compreendendo as e fazendo-se compreender por elas, aprendendo e
Comunicagao . . o . Adequado
ensinando em todas as situagdes que se fazem necessarias e tendo
acOes voltadas para o resultado
L Capacidade de atear-se a um método, uma ordem, uma maneira de
Disciplina } Elevado
ser e agir

8.4.5. A avaliagdo psicologica compreenderd a aplicagdo de instrumentos capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo
pretendido.

8.4.5.1. Segundo o artigo 1° da Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia n°® 9/2018, “avaliagdo psicoldgica é
definida como um processo estruturado de investigacao de fendmenos psicoldgicos, composto de métodos, técnicas
e instrumentos, com o objetivo de prover informagdes a tomada de decisdo, no ambito individual, grupal ou
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institucional, com base em demandas, condicGes e finalidades especificas.” Ainda segundo a mesma Resolugdo, no
§20 “a psicdloga e o psicdlogo tém a prerrogativa de decidir quais sdo os métodos, técnicas e instrumentos
empregados na avaliagdo psicoldgica, desde que devidamente fundamentados na literatura cientifica psicoldgica e
nas normativas vigentes do Conselho Federal de Psicologia (CFP)”.

8.4.6. Os candidatos deverdo comparecer em data, local e horario, conforme edital de convocagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario de inicio, portando caneta esferografica azul, munidos do documento de
identidade original com foto ou correspondente.

8.4.6.1. No dia da realizacdo dos testes o candidato devera atentar-se cuidadosamente as instrugdes que forem
transmitidas pelos psicélogos responsaveis pela aplicagdo.

8.4.6.2. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da avaliacdo psicologica.
8.4.6.3. O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicagdo da avaliagdo psicoldgica apds o término
da aplicacao dos testes que a compdem.

8.4.6.4. O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

8.4.7. O resultado da avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da andlise de todos os instrumentos psicoldgicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir do estudo cientifico do cargo pretendido, os quais deverdo
ser relacionados aos requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo
pretendido, resultando nos conceitos para os candidatos de “recomendado” ou “ndo recomendado”, cujo significado
de cada conceito é:

a) “recomendado”: significa que o candidato apresentou, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas da avaliacdo
psicoldgica, o perfil psicolégico compativel com a descrigdo das atribuigbes do cargo;

b) “ndo recomendado”: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas da
avaliacdo psicoldgica, o perfil psicoldgico compativel com a descricdo das atribuicGes do cargo.

8.4.7.1. A classificagdo “ndo recomendado” na avaliacdo psicoldgica ndo significara, necessariamente, incapacidade
intelectual e (ou) existéncia de transtornos de personalidade; indicard apenas que o candidato ndo atendeu aos
requisitos para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo pretendido.

8.4.7.2. A ndo recomendacdo na avaliagdo psicoldgica, quando ocorrer, produz efeitos apenas para o presente
concurso publico, referindo-se as caracteristicas compativeis ao cargo de Guarda Municipal, da Prefeitura
Municipal de Cariacica.

8.4.8. Sera assegurado ao candidato considerado “ndo recomendado” na avaliacdo psicoldogica conhecer as razées
que determinaram a sua nao recomendacgdo, bem como a possibilidade de interpor recurso.

8.4.8.1. Nenhum candidato “ndo recomendado” sera submetido a nova avaliacdo psicoldogica dentro do presente
concurso publico.

8.4.8.2. Para conhecimento das razGes de sua ndo recomendacgdo, sera realizada entrevista devolutiva, de carater
exclusivamente informativa, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de
realizacdo da avaliagdo psicoldgica, tampouco altera o status do resultado preliminar da etapa.

8.4.8.3. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo e nas resolucdes do Conselho
Federal de Psicologia, esse procedimento somente serd divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e
individual, pelo profissional psicélogo designado, em local e hora predeterminados em edital de convocagdo
especifico para a avaliacdo psicoldgica.

8.4.8.4. No momento da realizacdo da entrevista devolutiva, o candidato poderd comparecer acompanhado de um
profissional psicélogo, necessariamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia.

8.4.8.5. Ndo serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo assistente, gravar a entrevista devolutiva e nem retirar,
fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do candidato.

8.4.8.6. O candidato considerado “ndo recomendado” poderd, no prazo de até 2 (dois) dias a contar do primeiro dia
util subsequente ao da divulgacdo do resultado preliminar da avaliagdo psicoldgica, solicitar a entrevista devolutiva.
8.4.9. Para a divulgagdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n° 02/2016 do Conselho Federal
de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicacdo do resultado da avaliagdo psicoldgica sera feita
por meio de relagdo nominal, constando os(as) candidatos(as) recomendados(as).”

8.4.9.1. Serd eliminado do concurso publico o candidato que for considerado “ndao recomendado” ou faltoso na
avaliagdo psicologica, bem como, aquele que, apds o julgamento do seu recurso de revisdo, ndo alterar a sua nado
recomendagdo na etapa.

8.4.9.2. Somente serd admitido 1 (um) recurso de revisdo do resultado preliminar, bem como uma entrevista
devolutiva por candidato.

8.4.10. Os resultados preliminar e definitivo desta etapa serdao publicados no endereco eletronico
www.access.org.br/gcmecariacica.

8.4.11. Outras informagdes constarao do edital de convocagao dos candidatos para a realizagdo desta etapa.
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8.5. DA 42 ETAPA: EXAMES MEDICOS

8.5.1. Serdo convocados para participar da etapa de exame médico os(as) candidatos(as) recomendados na 3@
etapa - avaliagdo psicoldgica.

8.5.1.1. A convocacao ser dara por meio de edital de convocacdo especifico a ser publicado no endereco eletrénico
www.access.org.br/gcmecariacica, dia 27 de fevereiro de 2024.

8.5.1.2. Os candidatos ndo convocados para o exame médico estardo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma
no concurso publico.

8.5.2. A etapa de exame médico tera carater eliminatério e o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.

8.5.3. A etapa de exame médico objetiva aferir se o candidato goza de plenas condicGes de salde fisica e mental
para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional, bem como atestar o ndo uso de drogas ilicitas, a partir
de amostras de materiais bioldgicos - queratina (cabelos, pelos ou raspas de unhas), doados pelos candidatos.
8.5.4. O exame médico estara sob a responsabilidade de junta médica designada pelo Instituto ACCESS.

8.5.5. O exame médico compreenderd avaliacdo clinica (consulta médica) realizada por junta médica e a
apresentacdo de exames laboratoriais e complementares, laudos médicos decorrentes de avaliacbes médicas
especializadas e resultado de exame toxicoldgico.

8.5.6. Serdo objeto de andlise os seguintes exames médicos complementares: hemograma completo, glicemia
jejum, ureia, creatinina, acido Urico, colesterol total, VDRL, urina: elementos normais e sedimentos (EAS), raio-X
simples de Térax PA, eletroencefalograma, audiometria, eletrocardiograma e acuidade visual.

8.5.6.1. Serdo aceitos exames laboratoriais e complementares e de laudos médicos decorrentes de avaliacGes
médicas especializadas realizados, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega dos exames.
8.5.7. O exame toxicoldgico, a ser realizado pelo candidato, as suas expensas, tem por finalidade atestar o ndo uso
de drogas ilicitas, a partir de amostras de materiais bioldgicos - queratina (cabelos, pelos ou raspas de unhas),
doados pelos candidatos.

8.5.7.1. O exame toxicoldgico, com janela de deteccdo minima de 90 (noventa) dias, devera atestar o ndo uso de
substancias entorpecentes ilicitas ou licitas que podem causar dependéncia quimica ou psiquica que deverdo ser
testadas no minimo as seguintes substancias: maconha e derivados, cocaina e derivados, incluindo crack e merla,
opiaceos, incluindo codeina, morfina e heroina, ecstasy (MDMA e MDA), anfetamina, metanfetamina e PCP, devendo
apresentar resultados negativos para tal periodo.

8.5.7.2. Somente serdo aceitos laudos de exames toxicoldgicos de laboratdrios que realizem o exame de larga janela
de deteccdo (minimo de 90 dias).

8.5.7.3. No corpo do laudo do exame toxicoldgico deverdo, obrigatoriamente, constar informagdes sobre a cadeia
de custddia, com os seguintes campos: identificacdo completa e assinatura do doador (inclusive impressao digital),
identificagdo e assinatura de, no minimo, 2 (duas) testemunhas da coleta; identificacdo e assinatura do responsavel
técnico pela emissdo do laudo.

8.5.7.4. O laudo devera registrar resultados, negativos ou positivos, para cada grupo de drogas, quantidades
detectadas, bem como avaliagdo estatistica do padrdo de consumo.

8.5.8. O candidato convocado para o exame médico deverd apresentar a junta médica, os exames laboratoriais e
complementares, os laudos médicos decorrentes de avaliagGes médicas especializadas e o exame toxicoldgico
previstos para a etapa de exame médico. A junta médica, a seu critério, podera solicitar, ainda, a realizacdo de
outros exames laboratoriais e complementares, e de outras avaliagdes médicas especializadas, além daquelas
previstas neste edital, para fins de elucidacdo diagndstica.

8.5.8.1. As instrugdes, a forma e o prazo para apresentagdao dos documentos previstos no subitem acima serdo
disponibilizados na convocagdo para esta etapa.

8.5.8.2. O candidato devera providenciar, as suas expensas, as avaliacoes médicas especializadas e os
exames laboratoriais e complementares necessarios.

8.5.8.3. Os exames complementares, bem como outros julgados necessarios, serdo custeados pelo candidato e
realizados em instituicGes de salde publicas ou privadas de sua escolha, porém, quando privada, sé serdo aceitos
laudos de laboratérios de analises clinicas e de anatomia patoldgica, que participem de algum programa de controle
de qualidade e sejam supervisionadas pelas sociedades médicas a que estejam filiados (Sociedade Brasileira de
Patologia Clinica, Sociedade Brasileira de Anélises Clinicas).

8.5.9. Ndo sera fornecida pelo Instituto ACCESS cdpia dos exames apresentados.

8.5.10. Em todos os exames laboratoriais e complementares e nos laudos médicos decorrentes de avaliagGes
médicas especializadas, além do nome do candidato, deverdo constar obrigatoriamente, a assinatura, a
especialidade (com o numero de Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE, ou na auséncia deste, de
documentos comprobatérios de especialidade médica indicados no art. 1° da Resolugdo n° 1.960/2010 do Conselho
Federal de Medicina (CFM), publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de janeiro de 2011, segdo I, p. 96) e o nimero
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do registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a
inobservancia ou a omissdo do referido niimero.

8.5.10.1. No caso dos exames de imagem e radioldgicos, além do laudo médico descritivo, o candidato dever3,
obrigatoriamente, apresentar as imagens nitidas e em alta resolucao.

8.5.11. Os relatdorios das avaliagbes médicas especializadas, os exames laboratoriais e complementares
apresentados serdo considerados em seu conjunto e de forma criteriosa pela junta médica, em complementacdo a
avaliacdo médica das condicBes de saude.

8.5.12. A junta médica podera solicitar o envio de imagens de exames e avaliagdes especializadas faltantes, que
tenham sido enviados com algum tipo de erro, de vicio, de forma incompleta ou ilegiveis.

8.5.12.1. A junta médica poderd solicitar, para fins de elucidagdo diagndstica, o envio de outros exames
laboratoriais, complementares e de relatérios de consultas médicas especializadas além dos previstos no edital de
convocagao especifico para esta etapa.

8.5.13. A partir da analise da avaliacdo médica das condigcdes de salude, da avaliacdo dos relatdrios das consultas
médicas especializadas e da avaliagcdo dos exames laboratoriais e complementares entregues, o candidato sera
considerado “recomendado” ou “nao recomendado”.

8.5.13.1. O candidato que apresentar resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes
ilicitas, sera considerado “ndao recomendado”, ocasido em que sera eliminado do concurso.

8.5.14. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer a avaliacdo médica das condicbes de
salide, ou ndo entregar os exames e pareceres médicos de especialistas solicitados, ou que se negar a fornecer os
exames complementares ou pareceres de médicos especialistas, ou que for considerado inapto nos exames médicos,
conforme condicOes incapacitantes elencadas, também, no edital de convocacdo especifico para esta etapa.
8.5.15. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar do exame médico devera observar
os procedimentos disciplinados no item 10 deste Edital.

8.5.16. Na fase de recurso, desde que solicitados pela junta médica, serdo aceitos laudos e (ou) relatérios de
consultas médicas especializadas e exames laboratoriais previstos no edital de convocacdo especifico para esta
etapa e exames laboratoriais complementares aos previstos na referida convocacao.

8.5.17. Os resultados preliminar e definitivo desta etapa serdo publicados no enderego eletronico
www.access.org.br/gcmecariacica.

8.5.18. Demais informacbes a respeito do exame médico constardo de edital especifico de convocacdo para essa
fase.

8.6. DA 52 ETAPA: INVESTIGACAO DE CONDUTA SOCIAL

8.6.1. A avaliacdo de comportamento e de idoneidade moral dos candidatos sera feita mediante investigacdo de
conduta social, que avaliara os antecedentes criminais e sociais do candidato.

8.6.2. A investigacao de conduta social sera realizada usando as formas legais de obtengdo de informacGes, podendo
ser realizadas entrevistas, diligéncias e visitas em ambientes sociais frequentados pelo candidato.

8.6.3. A investigacao de conduta social tera inicio concomitantemente com a 4@ etapa — exames médicos e sera
realizada pelo Instituto ACCESS com o0 apoio da Secretaria Municipal de Defesa Social, tendo o resultado divulgado
anteriormente a matricula no curso de formacgdo e capacidade fisica.

8.6.4. A investigacdo de conduta social se estendera durante a realizagao do curso de formacdo e capacidade fisica,
sendo executada exclusivamente pela Secretaria Municipal de Defesa Social, com o resultado divulgado em conjunto
com as notas finais do referido curso.

8.6.5. A investigacdo de conduta social considerard os assentamentos funcionais dos candidatos, se servidores
publicos ou militares.

8.6.6. A investigacdo de conduta social serd realizada com base em documentos oficiais, no Questionario de
Informagbes Confidenciais (QIC), devendo a Comissdo Permanente de Concursos Publicos e Processos Seletivos
Publicos ser consultada sobre quais meios serdo utilizados.

8.6.6.1. O proprio candidato fornecerd os dados para tal averiguacdo, autorizando sua realizagdo e se
responsabilizando pela veracidade das informagdes apresentadas.

8.6.7. Em razdo do carater sigiloso e pessoal dos procedimentos de avaliacdo da conduta social, da reputacdo e da
idoneidade, que instruem quanto a identificagdo do histérico da conduta do candidato a ingresso na Guarda
Municipal de Cariacica, ele prdprio isentaréd de qualquer responsabilidade as pessoas, empresas e
estabelecimentos de ensino que prestarem informacdes sobre sua pessoa a instituicdo, cabendo a coordenacado do
concurso publico resguardar o sigilo da fonte dos dados, informagdes e documentos, em cumprimento ao inciso X e
XXXIII do artigo 5° e inciso II do § 3° do artigo 37, todos da Constituicdo Federal.

8.6.8. Ao resultado da investigagdo de conduta social ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado “indicado” ou “contraindicado” para o exercicio do cargo.
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8.6.9. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, apds iniciada a investigacdo de conduta social, for
considerado “contraindicado”.
8.6.10. A ndo entrega/envio da documentacao solicitada acarretara a eliminagdo do candidato.
8.6.11. Informac0es e regras complementares serao divulgadas quando da convocacgao para a etapa.
8.7. DA 62 ETAPA: CURSO DE FORMACf\O E CAPACIDADE FISICA
8.7.1. Serdo convocados para a 62 etapa - curso de formacgado e capacidade fisica, os 100 (cem) candidatos
aprovados nas etapas anteriores e com melhor classificacdo, de acordo com a pontuacdo final obtida na prova
objetiva, utilizando-se dos critérios de desempate indicados no subitem 8.7.3, assim distribuidos:

Ampla concorréncia PcD’s Pretos(as) e Pardos(as) Total de Convocados

75 (setenta e cinco) 5 (cinco) 20 (vinte) 100 (cem)

8.7.2 Caso ndo haja candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) ou com deficiéncia em quantidade suficiente para
matricula no curso de formacdo e capacidade fisica, as vagas serdo transferidas para os candidatos na listagem de
ampla concorréncia.
8.7.3. Em caso de empate na nota final da prova objetiva, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
c) obtiver maior nota em legislacéo referente a Guarda Municipal de Cariacica;
d) obtiver maior nota em Raciocinio Légico;
e) obtiver maior nota em Informatica Basica;
f) tiver mais idade entre os candidatos com idade inferior a 35 (trinta e cinco) anos no término das inscrigdes.
g) comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n°
3.689/1941), introduzido pela Lei n® 11.689/2008.
8.7.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “e” do subitem 8.7.3 deste edital serdo
convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagdo do horario do nascimento, para fins de desempate.
8.7.3.1.1. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.
8.7.3.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 8.7.3 deste edital serdo
convocados, antes da publicagdo do resultado final, comprovarem sua atuagdo na fungao de jurado, para fins de
desempate.
8.7.3.3. Para fins de comprovacao da funcao de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado(a), nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n°
3.689/1941, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.
8.7.4. O curso de formacao e capacidade fisica, de carater classificatorio e eliminatorio, sera realizado na Grande
Vitéria/ES, preferencialmente na cidade de Cariacica/ES.
8.7.5. O curso de formagdo e capacidade fisica sera realizado em tempo integral, em regime de dedicagdo exclusiva,
e observara a matriz curricular estabelecida pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica - SENASP, ou pela Policia
Federal, para a formagdo de Guardas Municipais.
8.7.6. Os conteudos das disciplinas serdo elaborados em estrita observancia a matriz curricular estabelecida pela
Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP.
8.7.7. O edital de convocagdo para a matricula no curso de formagdo e capacidade fisica estabelecera o plano de
ensino a ser seguido, as obrigacdes dos candidatos, a vestimenta obrigatdria, o local para entrega dos documentos
exigidos e demais disposigdes.
8.7.8. O candidato deverd, no ato da matricula do curso de formacdo e capacidade fisica, apresentar, dentre outros
documentos, laudo psicoldgico para o manuseio de arma de fogo, as suas expensas.
8.7.8.1. O laudo psicoldgico para o manuseio de arma de fogo devera ser assinado por psicélogo credenciado junto
a Policia Federal, devendo neste constar o nimero de seu credenciamento e o nimero de registro do profissional
junto ao Conselho Regional de Psicologia.
8.7.8.2. Somente serdo aceitos os laudos psicoldgicos para o manuseio de arma de fogo emitidos nos 60 (sessenta)
dias que antecederem a convocagao do candidato.
8.7.8.3. Somente serdo matriculados no curso de formagdo e capacidade fisica os candidatos que apresentarem o
laudo psicolégico para o manuseio de arma de fogo.
8.7.9. A nota obtida no curso de formacdo sera somada a nota da prova objetiva, compondo assim a nota final do
concurso publico.
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8.7.10. O curso de formagdo e capacidade fisica é de carater eliminatério e classificatério, sendo eliminados do
concurso os candidatos que ndo atingirem os critérios estabelecidos para serem considerados aprovados no curso.
8.7.10.1. O candidato reprovado no curso de formacdo e capacidade fisica serd também reprovado no concurso
publico, ndo lhe assistindo direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

8.7.11. O curso de formagdo e capacidade fisica sera realizado em tempo integral, em dois turnos diarios, podendo
incluir sdbados, domingos e feriados e, ainda, horarios noturnos, podendo tal jornada ser superior em até uma
(uma) hora nos dias de avaliacdo, nos termos a ser especificado no edital que regerd o curso de formacédo
profissional.

8.7.12. O curso de formacao e capacidade fisica sera de responsabilidade do Instituto ACCESS em parceria com a
Secretaria Municipal de Defesa Social da Prefeitura Municipal de Cariacica e tera carga horaria prevista de
1.000 (um mil) horas/aula presenciais, tedricas e praticas, atendendo ao formato do definido pela Matriz Curricular
da Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP e da Portaria DENATRAN n® 94/2017, oriunda da atual
SENATRAN - Secretaria Nacional de Transito, com as caracteristicas basicas para esta segunda etapa do concurso
publico.

8.7.13. O curso de formagdo e capacidade fisica para a Guarda Municipal de Cariacica terda 3 (trés) formatos
metodoldgicos em sua pedagogia de ensino:

a) aulas presenciais de orientagdo com instrutéria, sendo trabalhados métodos expositivos e estudos de casos
vivenciados, de acordo com a grade curricular prevista acima;

b) aulas tedricas;

c) aulas praticas com acompanhamento de instrutoria, de acordo com a programacédo pedagdgica e disponibilidade
institucional.

8.7.14. Apds a conclusdo das aulas do curso de formacdo e capacidade fisica, todos os candidatos que ndo tiverem
sido excluidos do curso por excederem o limite de faltas, por terem desistido ou por outro motivo previsto no
regulamento do curso entregue a todos os candidatos matriculados, serdo submetidos a uma prova final, do tipo
objetiva, composta por questdes que versardo sobre os contelidos de disciplinas que compdem a grade curricular
do curso.

8.7.14.1. A prova final do curso de formacdo e capacidade fisica sera composta por 40 (quarenta) questdes,
contendo 4 (quatro) alternativas cada uma, sendo validada como correta apenas uma Unica alternativa.

8.7.14.2. A pontuagdo minima exigida para aprovacdo sera de 70,0 (setenta) pontos no total de 100,0 (cem) pontos,
dentre outros critérios a serem estabelecidos na convocagdo para matricula no curso de formacdao e capacidade
fisica.

9. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICAGCAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Os candidatos nao eliminados nas etapas que compdem o concurso publico, conforme subitem 1.4 deste edital,
serdo ordenados de acordo com a nota final obtida a partir do somatério da pontuagdo obtida na 1@ etapa - prova
objetiva com a pontuacdo obtida na prova final na 62 etapa - curso de formacao e capacidade fisica.

9.1.1. Serdo classificados no concurso publico os candidatos que tenham atingido o perfil minimo de aprovagdo na
prova final do curso de formacgdo e capacidade fisica e ndo tenha nenhuma outra pendéncia no concurso publico.
9.2. Em caso de empate na nota final do concurso publico, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) maior nota na prova final do Curso de Formacgdo e Capacidade Fisica;

b) maior nota na 12 etapa - prova objetiva;

c) tiver mais idade entre os candidatos inscritos;

d) comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n°
3.689/1941), introduzido pela Lei n® 11.689/2008.

9.3. ApOs a aplicagdo dos critérios de desempate constantes do subitem 9.4 e calculo da nota final no concurso
publico deste edital, todos os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final.

9.4. Caso seja aprovado no curso de formacdo e capacidade fisica quantitativo superior as 35 (trinta e cinco) vagas,
tais candidatos compordo o cadastro de reserva.

9.5. A formacdo do cadastro de reserva para o cargo de Guarda Municipal ndo garante aos candidatos o direito a
nomeacao.

9.6. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia e que for aprovado no concurso publico e na
avaliagdo biopsicossocial teréd seu nome e a respectiva nota final publicados em listas a parte e figurara, também,
na lista de classificagdo geral.
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9.7. O candidato inscrito na condicdo de preto ou pardo e que for aprovado no concurso publico e na
heteroidentificacdo tera seu nome e a respectiva nota final publicados em listas a parte e figurara, também, na lista
de classificagao geral.

9.7.1. Excetuam-se dessa regra os candidatos que que forem aprovados dentro do quantitativo de vagas destinadas
a ampla concorréncia, que constardo apenas na lista final de aprovados para ampla concorréncia e serdo excluidos
da lista final de aprovados para vagas destinadas aos candidatos pretos e pardos.

9.8. Caso nao haja aprovados em numero suficiente nas listagens prévias reservadas aos candidatos inscritos na
condicdo de pessoa com deficiéncia e (ou) de preto(a) ou pardo(a), o quantitativo sera aumentado,
proporcionalmente, na listagem geral da ampla concorréncia.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera a interposicdo de recurso de todas as decisdes proferidas no dmbito deste concurso publico.

10.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia subsequente a data
de publicagao oficial do ato objeto do recurso.

10.3. O recurso de impugnacdo a este edital devera ser realizado exclusivamente através do endereco eletronico do
Instituto ACCESS - www.access.org.br/gcmcariacica, disposto na area referente a este certame, no prazo
estabelecido no cronograma contido no Anexo I deste edital, devendo o recorrente estar devidamente inscrito no
concurso publico para realiza-lo.

10.4. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 10.1 acima, o candidato devera acessar o enderego
eletrénico www.access.org.br/gcmcariacica, fazer /ogin no sistema através do CPF e senha e, na Area do
Candidato, clicar na opgao” Recursos”.

10.5. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposicdo do(s) recurso(s);

b) enviarem nova documentacdao comprobatdria para fins de avaliagdo;

c) interpuserem recursos que fagam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito a coordenagao
do concurso publico e (ou) a Banca Examinadora;

d) interpuserem recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em
desacordo com este edital;

e) interpuserem recurso que contenha, em outro local que ndao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu(sua) autor(a).

10.6. Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva e da prova final do curso de
formacdo e capacidade fisica, a Banca Examinadora do Instituto ACCESS poderd manter o gabarito, altera-lo ou
anular a questao.

10.6.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulagao de questdo integrante da prova objetiva e da prova final do
curso de formagdo e capacidade fisica, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.6.2. Se houver alteragao, por forca do exame dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questado integrante
da prova objetiva e do curso de formacdo e capacidade fisica, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.6.3. Exemplares dos cadernos de provas estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.access.org.br/gcmecariacica, juntamente com os gabaritos preliminares, para fins de recurso.

10.6.3.1. Os espelhos dos cartdes de respostas estardo disponiveis na Area do Candidato no periodo para
interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva e da prova final do curso de formacao e
capacidade fisica.

10.6.4.1. Apos analise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar da
prova objetiva e da prova final do curso de formacdo e capacidade fisica, a atualizagdo das informacGes ocorrera na
ocasido da divulgacao do resultado definitivo.

10.7. A Banca Examinadora constitui-se em ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.7.1. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso contra resultados oficiais
definitivos.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO
11.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Cariacica.
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11.2. Por ocasido da nomeacdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdao apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigbes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

11.3. A nomeacdo de que trata o subitem 11.2 acima sera realizada por meio de publicacdo no diario oficial do
municipio e envio de e-mail.

11.4. Os candidatos nomeados em conformidade com o subitem 11.3. deverdo obedecer as datas e horarios
estabelecidos nos editais, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) copia simples da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) cépia simples da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria exigida;

c) copia simples do documento de identidade;

d) copia simples do CPF;

e) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam namero,
série e qualificacdo civil);

f) certiddo original de quitacdo com a Justica Eleitoral emitido pelo endereco eletronico Tribunal Regional Eleitoral,
bem como a validagao da mesma;

g) copia de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino (certificado de reservista);

h) atestado de antecedentes criminais emitido pela Policia Civil, bem como a validacdo da mesma;

i) copia simples do comprovante de residéncia (atual);

j) copia simples de inscricdo no PIS/PASEP;

k) cdpia simples da certiddo de nascimento do(s) filho(s) e CPF até 21 (vinte e um) anos, carteira de vacinagdo para
filho(s) menores de 7 (sete) anos, comprovante de escolaridade para filhos maiores de 7 (sete) anos;

[) 01 (uma) foto 3x4 recente;

m) cépia simples de documento de Conclusdo do Curso/Escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

n) laudo médico atestando sua condicdo para o candidato classificado como pessoa com deficiéncia. Os documentos
exigidos em copia simples devem ser entregues acompanhados dos originais para conferéncia, que cabera ao agente
receptor, mediante a comparagdo entre o original e a cdpia, atestar a autenticidade. E facultado ao candidato a
apresentacdo das copias autenticadas em cartorio; e

11.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Cariacica poderd solicitar outros documentos
complementares.

11.4.2. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

11.5 Além da entrega da documentacao o candidato realizard exames médicos as suas expensas e passara por
pericia médica oficial para admissao.

11.6. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando nomeado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de Termo de Desisténcia ou perda do prazo.

11.7. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na exclusao do candidato e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel do concurso publico.

11.9. O presente concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme interesse e oportunidade da Administracdo Municipal de Cariacica.

11.10 E permitida a reclassificacdo do candidato, quando de sua nomeacdo, por uma Unica vez e a pedido do
candidato, através de abertura de caderno processual junto ao Municipio.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Todas as publicacdes e divulgacdes oficiais referentes as etapas, resultados e convocacdes do presente
concurso publico serdo publicados nos enderecos eletrOnicos www.access.org.br/gcmcariacica e
www.cariacica.es.gov.br.

12.2. A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio deste edital e na aceitacdo das condicOes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

12.3. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

12.4. Eventuais modificagGes introduzidas neste edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante divulgacgado
nos termos do subitem 12.1, podendo o Instituto ACCESS utilizar-se de todos os meios de comunicacdo existentes
na regido, tais como radios, faixas, carros de som e televisdo, para promover a divulgacao de quaisquer atos aditivos
necessarios ou prestar informagGes aos candidatos e ao publico em geral.

12.5. As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso publico e a apresentagdo para contratacdo e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
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12.6. Todas as datas mencionadas neste edital estardo sujeitas a alteracdes

12.7. Os casos omissos serdao resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Cariacica e pelo Instituto ACCESS, no que tange a realizagdo deste certame.

12.9. O Instituto ACCESS e a Prefeitura Municipal de Cariacica ndo emitirdo declaragdo de aprovacdo no certame,
pois a propria publicagdo no diario oficial do municipio € documento habil para fins de comprovagdo da aprovacdo.
Ndo serdo fornecidos atestado, copia de documentos, certificado ou certiddo relativos a situacdo do candidato
reprovado no concurso publico.

12.10. Ndo serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informagGes quanto a posicdo dos candidatos na
classificagdao do concurso publico.

12.11. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Cariacica
podera anular a inscrigdo, prova ou contratacdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo
ou irregularidade no certame.

12.11.1. A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato,
sua eliminacdo do respectivo concurso publico e anulagcdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Prefeitura ainda que ja tenha sido publicado.

12.12. Cabera a Prefeitura Municipal de Cariacica a homologagdo do resultado final do concurso publico, ato
este que devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Cariacica.

12.13. Todos os documentos, em meio fisico e digital, ficardo arquivados pelo periodo minimo de 10 (dez) anos.

Cariacica/ES, 18 de agosto de 2023.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO I - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar o patrulhamento preventivo permanente no territério do Municipio, por meio de viaturas, bicicletas ou
assemelhados e em deslocamentos a pé, para a protecdo da populagdo, agindo junto a comunidade objetivando
diminuir a violéncia e a criminalidade, promovendo a mediacdo dos conflitos e o respeito aos direitos fundamentais
dos cidadaos; prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais, prio-
rizando a seguranca escolar; apoiar e garantir as agoes de fiscalizacdo do Municipio na aplicacdo da legislacdo
relativa ao exercicio do poder de policia administrativa; garantir a preservacdo da seguranga e da ordem publica
nos eventos realizados no Municipio; estar presente, quando solicitado, nas operacgées e servigos de responsabilidade
do Municipio; cumprir e fazer cumprir as ordens estabelecidas pelos superiores, interagindo permanentemente com
a populacdo local, detectando seus anseios e solicitagdes; registrar aos seus superiores as ocorréncias verificadas
em sua jornada de trabalho; atuar na operacdo de sistemas de videomonitoramento, monitoramento e vigilancia
em vias publicas; auxiliar nas agdes de Defesa Civil, sempre que requerido pelo 6rgdo competente e que estiverem
em risco: vidas, bens, servicos e instalagdes municipais e, em outras situacoes, a critério do Prefeito Municipal,
orientado pelo Secretario Municipal de Defesa Social; auxiliar no planejamento, coordenacdo e implementacdo das
atividades de prevencdo e combate a incéndios no proprio municipio, como medida de primeiro esforco, antecedendo
a atuacdo do Corpo de Bombeiros Militar do Espirito Santo; oferecer apoio ao monitoramento permanente das areas
de risco, na promogao de campanhas educativas, orientagdo e regulamentacao de procedimentos, bem como pre-
venir, socorrer e assistir as populages atingidas; desempenhar outras atribuigées que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia; ter sempre em seu poder os equipamentos necessarios para o exercicio de
sua fungdo, além dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela administracdo municipal; em casos de
excepcional necessidade, apoiar o 6rgdao de transito na orientacdo do transito de veiculos e pessoas em vias e
logradouros publicos; articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeita de irregularidades na area
sob sua jurisdicdo; comunicar ao seu setor de trabalho, pelo meio mais rapido possivel, qualquer ocorréncia grave
sobre a qual tenha providenciado ou cuja intervencdo exceda aos limites de sua competéncia; prestar socorro as
pessoas acidentadas, providenciando pronta assisténcia médica; compenetrar-se da responsabilidade que Ihe cabe
como mantenedor dos bons costumes, da seguranca e da ordem publica; guardar absoluto sigilo sobre assuntos,
despachos, decisdes ou providéncias do setor; zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que
for confiado a sua guarda; realizar procedimentos adequados para execugao de bloqueios e canalizagGes, desvios e
operagdo de equipamentos de controle semafdrico; providenciar junto ao 6rgdo competente a remocdo de veiculos
avariados e outras barreiras que se constituam em risco de acidentes em vias publicas; conduzir, com exclusividade,
as viaturas da Guarda Municipal durante o servigo e zelar pela limpeza, conservagdo e manutencao das mesmas;
exercer a fiscalizacdo e o ordenamento do transito nas vias e logradouros municipais, aplicando as notificacdes e
penalidades correlatas; executar outras atribuicoes afins.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa:

Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Significados contextuais
das expressdes linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva,
dialogal. Uso dos pronomes. Pontuagdo. Organizacdo da frase e do periodo: morfossintaxe. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento de crase. Classes de palavras. Formagdo das palavras.
Composicdo, derivacdo. Ortografia oficial. Acentuacgdo grafica.

Raciocinio Légico:

Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Dedugdo de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagbes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico
(que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operacbes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagBes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numeéricos complexos, nimeros e
grandezas proporcionais, razdo e proporcao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem);
raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos; discriminacdo de elementos.
Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes
determinadas.

Informatica Basica:

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias. Ferramentas e aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacgao e correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e
pesquisa. NogBes basicas sobre o Microsoft Windows 7 e do Microsoft Office 2010.

Legislacdo de Transito:
Lei n® 9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro) e suas alteragdes. Resolugdo CONTRAN n° 985/2022. Lei Federal

n° 13.022/2014; infracGes e penalidades; Formacdo do condutor; Exigéncias para categorias de habilitacdo em
relagdo a veiculo conduzido; Documentos do condutor e do veiculo: apresentacdo e validade; Sinalizagdo viaria;
Penalidades e crimes de transito; Direitos e deveres do cidaddo; Normas de circulagdo e conduta

Legislacdo Especifica da Guarda de Cariacica:

Lei Municipal n® 6.024/2019 - dispde sobre a criagdo, organizacdo e atribuicdes da Guarda Municipal de Cariacica/ES,
e alteracdes posteriores; Lei Municipal n® 6.161/2021 - institui o Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal de
Cariacica/ES.

Conhecimentos Especificos:

NogGes de Direito Constitucional e Direitos Humanos: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica (arts.
1° ao 4% da CF/88). Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (art. 50 da CF/88). Da organizagdo Politico-
Administrativa (arts. 18 e 19 da CF/88). Da Unido (arts. 20 a 24 da CF/88). Dos Estados Federados (arts. 25 a 28
da CF/88). Dos Municipios (arts. 29 a 31 da CF/88). Normas Constitucionais relativas a Administracao Publica e ao
Servidor Publico (arts. 37 a 41 da CF/88). Organizacao dos Poderes (arts. 44 a 135 da CF/88). Do Estado de Defesa
e do Estado de Sitio (arts.136 a 141 da CF/88). Das Forgas Armadas (arts.142 a 143 da CF/88). Da Seguranca
Pablica (Art. 144). Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade; Direitos Politicos (arts. 5° a 16 da CF/88). Lei Federal n® 13.869/2019 (Abuso de autoridade). Lei
Federal n® 4.717/1965 (Acao Popular). Lei Federal n°® 7.716/1989 (Crimes resultantes de preconceitos de raca ou
de cor). Apresentacgdo e uso de documento de identificacdo pessoal (Leis Federais n°® 5.553/1968 e 12.037/2009).
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069/1990): Titulo II (arts. 98 a 102); Titulo III (arts. 103 a
111). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal 10.741/2003). NogOes de Direito Penal: Nogdes de Direito Penal: Lei
penal no tempo. Lei penal no espaco. Tipicidade. Ilicitude. Culpabilidade. Crimes em espécie: Crimes contra a
pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes
contra a fé publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Lei Federal n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei n®
11.343/2006 (Lei de Drogas). NogGes de Direito Administrativo: Principios Constitucionais da Administragdo Publica
(art. 37 da Constituicdo Federal). Atos administrativos: conceito; elementos; caracteristicas; mérito do ato
administrativo; formacdo e efeitos; classificagdo e espécies; procedimento administrativo; extingdo, invalidagao e
revogacao dos atos administrativos. Poderes e Deveres dos Administradores: uso e abuso de Poder. Poder
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Regulamentar. Poder Hierdrquico. Poder Disciplinar. Poder de Policia Administrativa: conceito; competéncia; Poder
de Policia originario e delegado; fundamentos; finalidade; atuacdo da administracdo; limites; caracteristicas;
legitimidade e sangdes. Poder Regulamentar. Responsabilidade administrativa: responsabilidade civil e o direito
brasileiro; aplicacdo da responsabilidade objetiva; reparacdao do dano; direito de regresso. Agentes Publicos: regimes
juridicos funcionais; servidores publicos; normas constitucionais especificas concernentes aos servidores publicos;
direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; concurso publico;
acessibilidade, estabilidade, remuneragao e acumulacdo de cargos e fungdes; sindicancia e processo administrativo.
Processo administrativo. Bens Publicos: conceito; classificagdo; caracteristicas; uso dos bens publicos por particular.

- 29 -


http://www.google.com.br/url?sa=i&rct=j&q=brasão+da+prefeitura+de+cariacica&source=images&cd=&cad=rja&docid=X-__Rl-kP0DBTM&tbnid=JNdJ1pCr-gUGrM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.facaconcurso.com/2012/10/vagas-para-cadastro-de-reserva-na-prefeitura-de-cariacica-es.html&ei=gqd2UYT8NobA8ATx9YHgDA&psig=AFQjCNEj6d4taJprx1xF0RBToCxHxJPxYg&ust=1366817002356806

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA - ES

GUARDA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO

e g EDITAL N° 1/2023, DE 18 DE AGOSTO DE 2023

ANEXO III - DO MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE CAPACIDADE FISICA

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a) goza
de boas condicGes de salde, estando apto(a) para realizar os exercicios fisicos da etapa de prova de capacidade
fisica do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cariacica/ES, regido pelo Edital n® 1/2023, de 18 de agosto
de 2023.

, de de e 2023.

(Nome, assinatura, numero do CRM do médico e carimbo; caso contrario, o Atestado ndo tera validade)
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGCAO PARA FINS DE ISENCAO

DECLARACAO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGCAO
(Candidatos amparados pela Lei Municipal n® 6.479/2023)

Eu, , portador do RG n© , e do CPF/MF no
, na condicdo de requerente de isencdo da taxa de inscricdo do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Cariacica deacordo com os termos do edital de abertura, DECLARO que faco jus a isencdo
amparado na seguinte condicao:

() pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo, assim considerado aquele estabelecido
nacionalmente;

() doador de medula dssea;

() doador de sangue, assim considerado aquele doador voluntario e ndo remunerado que doou sangue por, no
minimo, 3 (trés) vezes nos ultimos 12 (doze) meses, regularmente registrado nos hemocentros e bancos de sangue.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Documento de identidade oficial.

() se pertencer & familia inscrita no CadUnico: comprovante de cadastro no CadUnico, devendo no mesmo constar
o0 numero de inscrigao social do candidato;

() se doador de medula dssea: atestado que realizou a doacdo de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
poder publico; ou

() se doador de sangue: atestado que realizou, nos ultimos 12 (doze) meses, ao menos 3 (trés) doacdes de
sangue, documentos estes emitidos por hemocentros ou banco de sague, publicos ou particulares.

Declaro, ainda, que é de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragao e o envio da
documentacao comprobatéria na forma e prazo estabelecido no Edital de Abertura.

(Cidade/UF) / /2023

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

Evento Data

Publicacdo do edital de abertura do concurso publico 18/8/2023
Periodo para a interposicdo de impugnacdo ao edital de abertura 19 e 20/8/2023
Divulgacao da analise das impugnacdes ao edital de abertura 24/8/2023
Periodo das inscricées 25/8 a 18/10/2023
Periodo para requerimento de isencbes 25 a 27/8/2023
Divulgagao do resultado preliminar de isengdes 01/9/2023
Prazo para interposicao de recursos ao indeferimento de isencdes 02 e 05/9/2023
Resultado definitivo das isencoes 25/9/2023
Ultimo dia para reimpressdo do boleto bancério e pagamento da taxa de inscrigdo 19/10/2023

Divulgacao do resultado preliminar da homologagdo das inscrigdes (geral + pessoas com deficiéncia
+ pretos e pardos + atendimento especial)

Prazo para interposigao de recurso contra o resultado preliminar da homologagao das inscrigdes
(geral + pessoas com deficiéncia + pretos e pardos + atendimento especial)

Divulgacao do resultado definitivo da homologagéo das inscrigbes (geral + pessoas com deficiéncia

30/10/2023

31/10 e 1/11/2023

+ pretos e pardos + atendimento especial) 10/11/2023
_Dl(\:/gigagao dos locais de prova, por meio da disponibilizagao do Cartao de Confirmagao de Inscrigao 20/11/2023
Realizacdao da prova objetiva 26/11/2023
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 27/11/2023
Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 28 € 29/11/2023
Divulgacao do gabarito definitivo da prova objetiva 6/12/2023
Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva 6/12/2023
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 7 e 8/12/2023
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva 12/12/2023
Convocacao para a avaliagdo biopsicossocial (candidatos com deficiéncia) 12/12/2023
Realizacdo da avaliacdo biopsicossocial (candidatos com deficiéncia) 17/12/2023
Divulgacao do resultado preliminar da avaliagao biopsicossocial (candidatos com deficiéncia) 19/12/2023

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial (can-

didatos com deficiéncia) 20 e 21/12/2023

Divulgacao do resultado definitivo da avaliacdo biopsicossocial (candidatos com deficiéncia) 5/1/2024
Convocacgao para a prova de capacidade fisica 5/1/2024
Realizacao da prova de capacidade fisica 12 a 14/1/2024
Divulgacao do resultado preliminar da prova de capacidade fisica 17/1/2024
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova de capacidade fisica 18 e 19/1/2024
Resultado final da prova de capacidade fisica e convocagdo para a avaliagdo psicoldgica 24/1/2024
Realizacdo da avaliacdo psicologica 27 e 28/1/2024
Divulgacdo do resultado preliminar da avaliacdo psicoldgica 7/2/2024
Prazo para solicitagdo da entrevista devolutiva 8 e9/2/2024
Realizacdo da entrevista devolutiva 16/2/2024
Prazo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo psicoldgica 19 e 20/2/2024
Divulgacao do resultado definitivo da avaliacdo psicolégica 27/2/2024
Convocagdo para os exames médicos e para a investigagdo de conduta social 27/2/2024

Periodo de entrega dos exames referentes aos exames médicos e documentos da investigacdo de

conduta social 11/3 a 18/3/2024
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Evento Data

Periodo de avaliacdo dos exames médicos 22 a 24/3/2024
Divulgacao do resultado preliminar dos exames médicos 1/4/2024
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar dos exames médicos 2 e 3/4/2024
Divulgacdo do resultado definitivo dos exames médicos 11/4/2024
Divulgagdo do resultado preliminar da investigacao de conduta social 11/4/2024
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da investigacdo de conduta social 12 e 15/4/2024
Divulgacao do resultado definitivo da investigacao de conduta social 22/4/2024
Convocacgdo para a heteroidentificacao (pretos e pardos) 22/4/2024
Realizacdo da heteroidentificacdo (pretos e pardos) 28/4/2024
Divulgacao do resultado preliminar da heteroidentificacdo (pretos e pardos) 30/4/2024
E;arzcc))sp;ara interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da heteroidentificacdo (pretos e 1 a 3/5/2024
Divulgacao do resultado definitivo da heteroidentificagdo (pretos e pardos) 10/5/2024
Convocacgdo para a realizacdo do curso de formacao e capacidade fisica 10/5/2024
Curso intensivo de formacdo e capacidade fisica A deZ:;reZ’rf?cjdltal
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